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 متفـاوت  هاي جنبه بر عدالت که است آن بیانگر گوناگون هاي پژوهش. دارد اشاره شان کارکنان با ها منصفانه و عادلانه سازمان يعدالت سازمانی به رفتارها اصطلاح  :چکیده

عـدالت   طـه یشـامل سـه ح   ی. عـدالت سـازمان  استها  نان در سازمانآ یو اثربخشکارکنان  تیو اساس رضا هیپا یادراك عدالت سازماناینکه و  دگذار می رتأثی سازمانی رفتار
کارکنـان دانشـگاه    هیکل ،آماري جامعه. استاساس عدالت سازمانی  وهش ارائه مدل ساختاري رضایت شغلی برپژ نی. هدف از ااست یو عدالت تعامل اي، هیعدالت رو ،یعیتوز
 است. در این پژوهش، "یعلّ یابی مدل"با استفاده از  یهمبستگحاضر انتخاب شدند. روش تحقیق پژوهش  یصورت تصادفنفر به 175آنها  انیاز م .نفر بود 3232 شامل رانته
 ردمعناداري ندا رتأثی رضایت شغلی بر اي هروی تعدال که داد نشان جینتا ) استفاده شد.MIMCچندگانه و علل چندگانه ( هاي از مدل معرف ،یه و تحلیل اطلاعاتجهت تجز به
 .کنند می را تبیین درصد از تغییرات رضایت شغلی 64حدود  و رندمعنادار و مثبتی دا راتیعدالت تعاملی و عدالت توزیعی بر این متغیر تأث اما
  

Abstract: Justice is one of the most extensive concepts in human society which includes organizations too. "Organizational 
justice" is defined as an individual’s perception of fair-ness in an organization and reactions to fair-ness in an organization. There 
are many studies indicating that there are some evidence about the effects of justice on diverse aspects of organizational behavior. 
Furthermore, perceived organizational justice can be considered as a stand for personnel's job satisfaction and their effectiveness 
in organizations. Organizational justice consists of three components: distributive justice, procedural justice, and interactional 
justice. The purpose of this study was to introduce a structural model for job satisfaction based on the components of 
organizational jus-tice. To do so, a random sample consisting of 175 participants were selected from the population of the 
University of Tehran employees (N=3232). "Causal modeling" approach was considered as the suitable research method, using 
MIMC for data analysis. Results showed that procedural justice has no significant effect on job satisfaction. However, 
distributive and interactional justice accounted for approximately 64% of the variation of job satisfaction. 

  
 یشغل تیرضا ی؛عدالت تعامل اي؛ رویهعدالت  ی؛عیعدالت توز ؛عدالت سازمانی :ها کلیدواژه
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